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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

By Tirk gengl! Birinivaifen, Tk siai,Tirk
cumburiyeti, Telebet, muhafaza ve midafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

tomel, senin,en ymeli azinenr,Iskbaldedah, s’ bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn ofacakf. Bir n, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratini distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisait b mahiyette ezahir
edebi,Itlal ve cumhuryeine kstedecek digmanlar,
hitlin dinyada emsali goriimemi bir galbiyetin mimessil
Olabilirer. Cebren ve hle fl aziz vatanim, bitin kleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitdn ordulan dagimis
e memigkefin her kosesi biffl isgal ediimis olabilir Bin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiinde,ifidara sahip oanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler,Hatta bu ikidar sahiplri sahsi
menfagtleini mistevlern yas emelleriyle tevhit edebilrer.
il fakr u zauretiginde harap ve bitap dilsmils olabilrer,

Ey Torkistkbaliin eviadt, b ahva ve sertiine
dahi, vaife; Tdrk istlalve cumhuryetin kurtarmaktl
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Degisen diinya sartlarinda bilgi toplumunun insanmi yetistirmeyi amag edinen Ozel Pendik Biltek Ortaokulu olarak bu sorumlulugumuzun
farkindayiz. Bu nedenle egitim alanindaki yeni yaklasimlar takip ediyor " Daha iyi bir egitim imkani nasil saglariz ? " sorusunu stirekli
kendimize soruyoruz. Ozel Pendik Biltek Ortaokulu olarak gelecegimizi Ggrencilerimizle yeniden olusturmanin heyecanini ve umudunu
yasiyoruz.

Cemil Goktug BOZKURT

Okul Midiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari

yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvanm Adi Soyadi Unvani

Cemil Goktug BOZKURT Miidiir Eylem OCAL Miidiir Yardimcisi

Eylem OCAL Miidiir Yardimcisi Ozge BILGE Ogretmen

Ali Tayyip KOC Ogretmen Ozgiir DEGIRMENCI Ogretmen

Derya CETIN Okul Aile Birligi Saniye BASAK Okul Aile Birligi
Baskan1 Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIiZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zay1f Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimm

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligsmalar1 yapilmig ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

sirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 7 Cok Amacl Salon X

Derslik Sayis1 8 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 45 m2 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 7 Fen Laboratuvari X

Sube Say1s1 7 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 20m?2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 36 m2 Beceri Atdlyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 7704 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 770 m2

Okul Kapali1 Alan (m2) 946 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh | 238

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 164

Tuvalet Say1si 12




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 9 11 20 8-A 12 12 24
5>-B 9 8 17 8-B 13 11 24
6-A 10 7 17
6-B 8 9 17
7-A 11 13 23

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 35 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 50 Yazici Sayisi 17
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinesi Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1 60 Mbps




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGi
— BASKANI

\ OKUL
OERETMEN o

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli
olan giicliiliikleri ve zayifliklart ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor

ayrimi yapilmstir.

I¢ Faktorler

Giicli Yonler
Ogrenciler 1. Ogrenci sayisinin smiflarda dengeli dagilimi.
2. Ogrencilerimiz i¢in dzel ders ve birebir ders saglanmasi
3. Sinav dncesi motivasyon ve sinava hazirlik ¢aligmalarinin saglanmasi
Calisanlar 1. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
2. Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmasi
3. Ogretmen kadrosunun yeterli ve tecriibeli olmasi
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Veliler 1. Okul Aile Isbirligine 5nem veren velilerimizin olmas:
2. Veli iletisiminin gii¢lii olmast
3. Okul Aile Birliginin aktif ¢aligmasi
Bina ve Yerleske 1. Okul binamiz kullanish, ferah, genis koridorlu ve iyi aydinlanmis bir mimariye sahip olmasi
2. Cevreci bir okul olmasi
3. Teknolojik donanimin iyi olmasi
4. Okula ulagimin kolay olmasi
5. Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi
6. Okulumuzun ilge Kiiltiir Merkezine yakin olmas1
7. Okulun saglik kuruluslarina yakin bulunmasi
Donanim 1. Adsl baglantisinin olmasi
2. Her sinifta akilli tahta olmast
3. Katlarda ve bahge alaninda giivenlik kameralarinin olmasi
4. Kurumlar arasi iletisimin kolay olmasi, birbirini takip edebilecek teknolojinin olmasi
Biitce 1. Okul biit¢esinin var olmasi ve biit¢enin veli katkilariyla olugsmasi
Y 6netim Siirecleri 1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmast
2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmast
3. Komisyonlarin etkin ¢aligsmasi
4. Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

11



[letisim Siirecleri

1. Dis paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’ne yakin olan konumumuz dogrultusunda dgretmenlerimiz ve calisan

kadromuzun kolaylikla Ilce Milli Egitim Miidiirliigii ile iletisimin saglanabilmesi

Diger

Rehberlik servisinin aktif calismasi ve veli iletisiminin gii¢lii olmast
Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
Okulumuzun giiglii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

Ogretmenlik deneyimi ve beceri egitimi i¢in 6gretmen aday1 6grencilerinin okulumuzda egitim aliyor

> w e

olmasi

5. Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okulu olmamiz

Zay1f Yonler

Ogrenciler

Ogrenciler aras1 sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
Ogrencilerin siddet iceren yaylar izlemesi
Teknolojik aletlere bagimliligin artist

S ROORIIO e

Medyanin (6zellikle TV dizileri ve magazin programlarinin) 6grenciler lizerindeki olumsuz etkilerinin
bulunmasi.

5. Egitim sisteminde meydana gelen degisiklikler

Veliler

1. Devaml bir is sahibi velilerin az olmasi

Bina ve Yerleske

2. Okulun sehir merkezinden uzak olmasi ve trafik yogunlugunun bulunmamasi.
3. Okul ¢evresinde bulunan parklarin giivenli ve saglikli olmamasi

12



Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 68rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da déhil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum

Degerler Egitimi

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

Sinif Tekrari

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Istihdam Edilebilirlik ve Yo6nlendirme

Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ogretim Yontemleri

fs Giivenligi, Okul Giivenligi

Okul Kontenjani

Ders Ara¢ Geregleri

Tasima ve servis

Paydas Memnuniyeti

Ulusal ve Uluslar Arasi Yarigmalar, Projeler

Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar:

Sportif Faaliyetler

13



Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel
sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISiM

Kayit bolgesindeki 6grencilerin kayit durumu

Devam devamsizlik

Ozel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi

Sinif tekrar1 ve egitim 0gretim siire¢lerini tamamlama

o O | W N

Uyum ¢alismalariin g¢esitlendirilmesi

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin akademik basari diizeylerinin gelistirilmesi

Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmasi

Egitim-0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tiirlerinin ¢ogaltilmasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Destekleme ve yetisme kurslari

Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

O| O Nl O] O | W| N

Ogrenci, veli ve 6gretmen memnuniyeti
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3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Insan kaynaklarmin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet ici egitim yoluyla gelistirilmesi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Okulun fiziki ve mali kaynaklariin gelisiminin saglanmasi

I¢ ve dis paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami 6l¢iide saglanmasi

Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

N O O B W N

Kiiltiirel, sosyal ve sportif alanlar

15



BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Biltek Egitim ve Bilim Kurumlar olarak misyonumuz; yurdumuz ve diinyamizdaki gelismelerden yararlanarak, insani degerleri
yiiceltmeye calisan, yaptigi isin bilim ve sanat degeri tasidiginin farkinda olan bir ekiple; 6gretim modeli olusturarak, dogustan sahip oldugu
potansiyelini en yiiksek diizeyde kullanabilen, tutum ve davraniglar1 bakimindan erdemli, bilgili, sefkatli, basarili, kiiltiirlii, gorgiilii, bilingli ve
"kendisi" olarak ortaya ¢ikabilen bireyler yetistirmektir

VIZYONUMUZ

Biltek Egitim ve Bilim Kurumlar1 olarak vizyonumuz; bilgi ¢cagimin gerektirdigi birikim, beceri, deger ve teknolojinin etkin kullanimi
saglanarak, yurdumuz ve diinyamizin aydin kadrolarina evrensel Olciilerde kaliteli bireyler yetistirerek; ulusal ve uluslar arasi alanda temel
egitim kurumlarina 6rnek ve onder olan, gelecegin zeki fertlerini yetistirmektir. Bu yiizden Biltek Egitim ve Bilim Kurumlari, merkezinde
insan olan egitim modelini birinci siraya koymustur. Fiziksel olanaklarla yakalanan kaliteyi, bireysel ilgi ile 6grenci lizerinde pekistirmeyi ilke

edinmistir
TEMEL DEGERLERIMiZ

Egitim, insanlarin davranislarinda belli amaglar dogrultusunda degisiklik olusturma siireci olarak ele alinmaktadir. Istenen insan tipini egitmek
yani yetistirmek gecmisten bugiline varligin1 devam ettiren sorunlardan biri olmustur. Bu sorun gittikce etkisini daha yogun bir sekilde
duyurmaktadir.
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Giinlimiiz diinyasinin arayislari arasinda one ¢ikan en dnemli konulardan biri ahlaki degerlerin yenidiinya diizeni i¢erisinde nasil yer alacagidur.
Insan, ahlaki davranislar1 bilmis olarak dogmamaktadir. Bu davraniglarin degisik toplumlarda degisik sekiller almas1 ve farkli olarak
degerlendirilmesi de onlarin sonradan 6grenilmis seyler oldugunu gosteriyor.

Sosyal bir gergeklik olarak her aile, degerlerini ¢ocuklarina aktarmaya ¢alisir. Degerlerin iceriklerinin tartisilmasindan ziyade asil soru isareti bu
degerleri cocuklarimiza nasil ve hangi yontemlerle aktaralim sorusundadir. Zira ahlaki degerlerle taglandirilmayan akademik basar1 kisa siireli
mutluluklar verse de, cocuklarimizi istenilen olgunluga ulastiramayacaktir.

Kurumumuzda Degerler Egitimi ¢aligmalart Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerimizin rehberliginde tiim ziimrelerin katilimiyla
yuriitillmektedir. Degerlerimizi bizlere emanet edilen ¢ocuklarimiza en iyi sekilde aktarma ve davranisa doniistiirme hedefi gozeten birimimiz,
stirekli kendini yenileyen bir basar1 grafigi ortaya koymaktadir. Bu basarida en biiyiik pay hi¢ stiphesiz saygi, sevgi, adalet, yardimlagsma vb
degerlerimizi cocuklarimiza aktarmayi kendilerine dert edinen ve giindemlerinde tutan 6gretmenlerimize aittir.

Degerler yasanilarak bir kimlik, kisilik boyutu haline gelir. Biz de yaptigimiz ¢alismalarla bu degerlerin 6grencilerimiz tarafindan
icsellestirilmesini hedeflemekteyiz. Bunun i¢in yil iginde her aya dnemli bir degerimizi yerlestirip, cocuklarimiz kendi yas ve sinif seviyelerine
gore bu degerle bir araya getirilir.

Biltek Okullar1 Degerler Egitimi Birimi 6grencilerimize agagida belirtilen degerleri kazandirmayi ilke edinmistir.

Paylasma - Yardimlasma
Sevgi

Temizlik

Edep ve Diiriistliik
Giliven

Saygi1

Sorumluluk

Adale
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik

sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkan1 sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullagsma oranlari artirilacak, uyum, devamsizlik, katilhim ve

tamamlama sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri

. . Mev HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI eveut
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Kayi1t bolgesindeki dgrencilerden okula kayit yaptiranlarin - - - -
PG.1.1.1 - -
orani (%)
0 0 0 0
PG.1.1.2 | Okulumuz i¢in belirlenen kontenjan doluluk orani (%) %80 %90 %90 %100 %100 %100
; T ST 0 0 0 3
PG113 Okula yeni basgayan ogrencilerden uyum egitimine %90 %90 %95 %95 %2100 %100
katilanlarin orani (%)
Bir egitim ve d@retim PG.1.1.4.15. Simif %0 %0 %0 %0 %0 %0
déneminde 6ziirlii ve | PG.1.1.4.2 6. Simif %0 %0 %0 %0 %0 %0
PG.114 oziirstiz 20 giin ve PG.1.1.4.37. Simf %0 %0 %0 %0 %0 %0
e tizeri devamsizlik PG.1.1.4.4 8. Siif %0 %0 %0 %0 %0 %0
yapan &grenci orant | PG.1.1.4.5 Toplam (Genel) %0 %0 %0 %0 %0 %0
(%) PG.1.1.4.6 Yabanc dgrenci %0 %0 %0 %0 %0 %0
Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu 1 1 1 1
PG.1.1.5 | (Evet: 1 - Hayir: 0) (Engelli rampasi, engelli tuvaleti, engelli | 1 1

asansori/lift)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti icin ¢aligmalar OKUL IDARESI OCAK- SUBAT-MART-NISAN
yapilacaktir.
112 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi igin OKUL IDARESLREHBERLIK SERVISI TOM YIL
caligmalar yapilacaktir.
113 D"e\‘/‘amsmhk yapan Ogrencilerin velileri ile 06zel toplant1 ve OKUL IDARESI-REHBERLIK SERVIS] ARALIK-MAYIS
gorlismeler yapilacaktir,
114 5. smif dgrencileri i¢in 6grenci ve veli uyum programi c¢aligmalar OKUL IDARESL-REHBERLIK SERVISI AGUSTOS
yapilacaktir.
Okulun, engelli bireylerin kullanimmna yonelik tuvalet, rampa, . . .
1. v NN OKUL IDARESI EYLUL
L15 asansor/lift vb. eksiklikleri tamamlanacaktir.

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetleri yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde biligsel, duyussal ve fiziksel bakimdan donanimli bireyler
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Stratejik Hedef 2.1:  Ogrenme kazanimlarim takip eden ve basta veli, okul ve dgrencilerimizin yakin cevresi olmak iizere tiim paydaslari siirece

dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

. A Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1.1 5. siif yilsonu basar1 puani ortalamalari (Ttim | 0 0 0 0 0
dersler) %80 %85 %90 %95 %100 | %100
Yilsonu basari ggs'fé:-)'l'z 6. sinif yilsonu basari puani ortalamalari (Tim %85 %90 0495 %100 | %100 | %100
PG.2.1.1 | puam -
ortalamalart geGrSIZerl)ll% 7. sinif yilsonu basari puani ortalamalari (Tim %90 0495 %100 | %100 | %100 | %100
PG.2.1.1.4 8. simif y1lsonu bagar1 puani ortalamalari (Tim | o 0 0 0 0
dersler) %90 %95 %100 | %100 | %100 | %100
PG.2.1.3 | Tesekkiir-Takdir alan 6grenci orani (%) (y1lsonu) %80 %85 | %90 | %95 | %100 | %100
PG.2.1.4.1 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen
PG 214 faaliyet sayis1 10 10 12 15 15 15
B Degerler egitimi
g g PG 2.1.4.2 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%) %95 %95 %695 95 95 %95
PG.2.15 Bir egitim 6gretim yili igerisinde rehberlik servisinden rehberlik hizmeti alan %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100

ogrenci orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

211 Ogrer.lc.llerm. ilgi  ve 1ht1yaf;1ar1na gore ders materyallerinin OKUL IDARESL TOM OGRETMENLER | TOM YL
gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir.

213 Y.a21.11 sorularinin ogren.cﬂe{m analiz ve sentez becerisini gelistirecek [ ZOMRE BASKANLARITUM | Loive Aoa| IK-MART
nitelikte olmasina yonelik ziimre ¢aligmalar1 yapilacaktir. OGRETMENLER

214 Devrs basaris1 diisiik olan 6grencilerin Rehberlik Servisi ile goriismesi OKUL IDARESI-REHBERLIK SERVIS] TOM YIL
saglanacaktir.

2.1.5 | Degerler egitimi alaninda etkin ¢aligmalar yapilacaktir. ggﬁiESEDARESI'DEGERLER EGITIME} M v
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1 artirilacak, yetenek
ve becerileri gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1 | Okulda gergeklestirilen projesi sayisi 7 10 12 13 14 15
Rehberlik servisi gfmzsijsi i:lhberhk servisinde bgrencilerle yapilan 300 | 350 | 375 | 490 | 400 | 400
PG.2.2.2 | etkililik . — . —
gbstergeleri §a31.821.2.2.2 Rehberlik servisinde velilerle yapilan goriisme 250 270 280 290 | 300 300
Okul veli isbirligi | PG.2.2.3.1 Smif Veli-Okul Aile Birligi, toplant1 say1s 8 8 8 8 8 8
PG.2.2.3 | toplanti - P
gostergeleri PG.2.2.3.2. Siif Veli-Okul Aile Birligi toplantilarina %80 %80 | %90 | %90 | %90 | %95
katilan veli orani (%)
PG.2.2.6 | Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orani (%) %50 %60 | %70 | %70 | %80 | %90
PG.2.2.7 | Ogrenci basina okunan kitap sayist 40 40 50 50 60 60
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1 | Okulda proje sergileri gergeklestirilecektir. 8ESSLL];]§/}%I§]2E§JIYGULAMAL| OCAK-NIiSAN
2.2.2 | Rehberlik servisinin ¢alismalar1 hakkinda 6grenci ve veliler bilgilendirilecektir. REHBERLIK SERVISI TUM YIL
2.2.3 | Veli-6grenci-6gretmen isbirligini giiglendirmek i¢in sinif veli toplantilar1 diizenlenecektir OKUL IDARESI EYLUL-KASIM-MART
2.2.6 | Kiitiiphanenin kitap sayis1 ve tiirli zenginlestirilecektir. OKUL IDARESI TUM YIL
297 Kitap okuma oranlarimin artirilmasina yonelik etkinlikler diizenlenecek, en fazla kitap okuyan |okuL IDARESETUM [ o o0
o ogrenciler torenle ddiillendirilecektir. OGRETMENLER




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag¢ 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve
egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.11 (")gretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik yapilan 4 5 6 7 8 9
etkinlik sayis1
PG.3172 ngret_men bz}sl.na diisen hizmet i¢i egitim saati (Egitim 15 20 21 22 23 24
Ogretim yili i¢i)
PG.3.1.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani (%) %90 %95 %95 %100 | %100 | %100
PG.3.14 Lisansiistii egitime sahip personel orani (%) %15 %20 %20 %35 %50 %50
PG.3.1.8 Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 15 15 17 19 21 23
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul personelinin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya yonelik

. - . OKUL IDARESI TUM YIL
1.1 kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif etkinlikler diizenlenecektir.
312 O%retmenlerln dijital icerik gelistirmelerine yonelik egitimler almalari OKUL IDARES] TOM YIL
saglanacaktir.
3.1.3 Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katilimi1 desteklenecektir. OKUL IDARESI TUM YIL
3.14 Okul personeli lisansiistii egitime tesvik edilecektir. OKUL IDARESI TUM YIL

3.18 Personel memnuniyetinin artirilmasi igin gerekli etkinlikler yapilacaktir. OKUL IDARESI TUM YIL




Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini saglayacak

bicimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

- . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGES] 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.1 Ogrenci bagina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel | 26.72 26.72 26.72 | 26.72 26.72 26.72
T faaliyet alan1 (metrekare) mt2 mt2 mt2 mt2 mt2 mt2
PG.3.2.7 | Ogrenci sayis1 30’dan fazla olan sube orani (%) %0 %0 %0 %0 %0 %0
PG.3.2.12 | Beyaz Bayraga sahiplik durumu (Evet: 1, Hayir: 0) 1 1 1 1 1 1
Beslenme Dostu Okul programinin 1 1 1 1
PG.3.2.13 uygulanip/uygulanmadigi (Evet: 1, Hayir: 0) 1 1
PG.3.2.14 | Enerji verimliligine yonelik etkinlik say1is1 4 4 4 4 4 4
No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut Hedef
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG3.2.1 Ogrenci basna diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet | 26.72 26.72 26.72 26.72 26.72 26.72
e alani (metrekare) mt2 mt2 mt2 mt2 mt2 mt2
PG.3.2.7 | Ogrenci sayis1 30’dan fazla olan sube orani1 (%) 0 0 0 0 0 0
PG.3.2.12 | Beyaz Bayraga sahiplik durumu (Evet: 1, Hayir: 0) 1 1 1 1 1 1
PG.3.2.13 Besle‘nme Dost'u Okul programinin uygulanip/uygulanmadig 1 1 1 1 1 1
(Evet: 1, Hayir: 0)
e - 4 4 4 4
PG.3.2.14 | Enerji verimliligine yonelik etkinlik sayisi 4 4
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir

bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI Meveut Hedef
0 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023
PG.3.3.3 | Veli toplantilarina katilim oran1 (%) %77 %80 %85 | %90 | %95 %100
PG.3.3.4 | Isbirligi yapilan Belediye, STK, {iniversite ve diger kurumsal paydas sayisi 10 10 15 15 15 15
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
333 Velilerin t.o.plantlla.ra .kE.ltlllmlnl saglayabilmek i¢in bilgilendirme toplantilari OKUL IDARESL-TOM OGRETMENLER | TOM YIL
gerceklestirilecek, iletigim araglarindan faydalanilacaktir.
3.3.4 Belediye, STK, tiniversite ve diger kurumsal paydaslarla isbirligi yapilacaktir. | OKUL IDARESI TUM YIL
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirligii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

26



