T.C.

PENDIK KAYMAKAMLIGI

OZEL PENDIK BILTEK ANADOLU LISESI MUDURLUGU

2019-2023
STRATE]JiK PLANI
ARALIK 2019



ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

By Tirk gengl! Birinivaifen, Tk siai,Tirk
cumburiyeti, Telebet, muhafaza ve midafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

tomel, senin,en ymeli azinenr,Iskbaldedah, s’ bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn ofacakf. Bir n, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratini distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisait b mahiyette ezahir
edebi,Itlal ve cumhuryeine kstedecek digmanlar,
hitlin dinyada emsali goriimemi bir galbiyetin mimessil
Olabilirer. Cebren ve hle fl aziz vatanim, bitin kleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitdn ordulan dagimis
e memigkefin her kosesi biffl isgal ediimis olabilir Bin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiinde,ifidara sahip oanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler,Hatta bu ikidar sahiplri sahsi
menfagtleini mistevlern yas emelleriyle tevhit edebilrer.
il fakr u zauretiginde harap ve bitap dilsmils olabilrer,

Ey Torkistkbaliin eviadt, b ahva ve sertiine
dahi, vaife; Tdrk istlalve cumhuryetin kurtarmaktl
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Bilimsel bilgi kazanim siirecinin etkili ve dogru yéntemlerle olusturulmasimi kendisine misyon edinmis Ozel Pendik Biltek Anadolu
Lisesi, uzman egitim kadrosuyla yeni bin yilin seckin iiniversite gencligini yetistirir.

Ozel Pendik Biltek Anadolu Lisesi’nde,

Yeni baslayan 6grencilerimizin okula uyum siireci oryantasyon programlari ile desteklenir.

Akilli tahta ile donanimli bilgisayar, fizik ve kimya biyoloji laboratuvarlari, 6grencilerimizin akademik ¢aligsma sahalariin aktif ortamlaridir.
Anadolu lisemiz yabanc: dil 6gretimi Ingilizcedir.

Kurum i¢i ve disinda gergeklestirilen etkinliklerimiz, sosyal etkinlikler kurulumuzca planlanir ve 6grencilerimizin aktif katilimlariyla
gerceklestirilir.

Degerler egitimi komisyonumuz planladig: caligmalarla, gelecegin diinyasina yon verecek erdemli nesiller yetistirmeyi hedefler.

Rehberlik birimimiz, 6grencilerimizin akademik ve sosyal alanlardaki gelisimleri i¢in gerekli yonlendirmeleri yapar.

Kuliip ¢calismalarimiz ile 68rencilerimize ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisebilecekleri ortamlar hazirlanir.

Cemil Goktug BOZKURT
Okul Mudiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari

yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
CEMIL GOKTUG BOZKURT Okul Miidiirti RAMAZAN TASDEMIR Midiir Yrd.
RAMAZAN TASDEMIR Miidiir Yrd. ENES SOKMEN Ogretmen
MUHAMMET FURKAN KIROGLU Ogretmen TURGUT BASUSLU Ogretmen
ENES SOKMEN Ogretmen SAHRANUR CELEBI Ogretmen
EYLEM OCAL Okul Aile Birligi Bagkani ALPARSLAN UZUIN Veli

SEMA MEHMEDOGLU OAB Yo6netim Kurulu tiyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Biltek Okullar1 5 yillik altyapi ¢aligmalarindan sonra insani degerlere 6nem veren, bilgili, gorgiilii, erdemli ve basarili bireyler yetistirmek lizere
2002 yilinda egitim ve 6gretim hayatina baglamistir.

Ozel Biltek Lisesi, 2003- 2004 Egitim-Ogretim yilinda Yabanci Dil Agirlikli Lise (Siiper Lise) olarak acilmis, 2008°de Ozel Biltek Anadolu
Lisesi adin1 almistir. Genel lisemiz ise 2007- 2008 Egitim-Ogretim yilinda egitim hayatina baglamistir.

Biltek Okullar1, her biri alaninda uzman kalifiye egitim kadrosuyla, gelecegin diinyasina yon verecek olan nesiller yetistirmeye kararlhidir. Bu
baglamda, son teknoloji ile donatilmis 24 kisilik 6zel siniflariyla, uygulamali derslere 6zel derslikleriyle, kiitiiphanesiyle, Fen Bilgisi

laboratuarlariyla (Fizik, Kimya, Biyoloji ve Fen Bilgisi Laboratuarlari), kapali ve agik spor salonlariyla, konferans salonuyla, kafeteryasiyla,
nezih yemekhanesiyle ve dgrencilerine sundugu kusursuz hizmetleri ve imkanlariyla yeni bin yilin nesillerini yetistirmeye devam etmektedir.

Biltek Okullari, akademik alanda basarili oldugu kadar biinyesinde yiiriittiigi “Degerler Egitimi” ¢aligmalari ile de erdemli nesillerin
yetistirildigi, bilginin sevgiyle naksedildigi kurumlardir.

Basariya dair hedeflerini daha genis kitlelere ulagtirmak i¢in Biltek, kurumsallasma ve biliyiime ¢alismalarina istikrarh bir sekilde devam
etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 7 Cok Amacl Salon X

Derslik Sayis1 10 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlart (m2) 45 m2 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 7 Fen Laboratuvari X

Sube Say1s1 7 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 20m2 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 36 m2 Beceri Atdlyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 7704 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 770 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 946 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl | 238

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 164

Tuvalet Sayisi 12




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 19 0 19 12-A 9 14
9-B 0 16 16 12-B 13 20
10-A 10 13 23
11-A 4 7 11
11-B 8 5 13

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 17 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayist 30 Yazict Sayist 10
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinesi Sayist 3
Projeksiyon Sayist 1 Internet Baglant: Hiz1 60 Mbps




PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
R BIRLIGI
MUDURU Y

¥ \ y |
b OKUL
OGRETMEN ‘ MUDOR

KURULLARI YARDIMCISI

N

- ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:



Ogrenci Anketi Sonuglart:

Ogrencilere Otobiyografi, Problem Tarama, Ogrenme Stilleri, Coklu Zeka Envanteri, Mesleki Yonelim Envanteri ve Stres Diizeyi Envanterleri
uygulanmaktadir. Uygulanan bu envanterlerden hareketle 6grencilerin ihtiyaglarina yonelik goriismeler yapilmaktadir. Alinan sonuglarda
ogrencilerin okulun fiziksel sartlarindan dolay1 bir memnuniyetsizlik yasadigi, 6gretmen ve yonetici kadrosundan memnuniyet duydugu ortaya
cikmaktadir.

Ogretmen Anketi Sonuclar:
Ogretmen Anketi Sonuglari:

Ogretmenlere y1l igerisinde seminerler verilmektedir. Bu seminerler Sinif ydnetiminde psikolojik yaklagimlar veli ve dgrenci iletisimi ve
Ogrenme Dikkat Zeka konularini igermektedir. Ogrencilerimize aktaracagimiz bilgiler dncesi gretmenlerimizin alanlarinda ve dgrenci
iletisimlerinde donanim kazanmasi agisindan seminerler faydali olmaktadir. Her seminer sonras1 6gretmenlerimizin sorulari
cevaplandirilmaktadir. Haftalik rutin olarak yapilan 6gretmen goriismelerinde de agirlikli olarak 6gretmenlerimizin talepleri dinlenmektedir.

Veli Anketi Sonugclari:
Veli Anketi Sonugclari:

Velilerimize yil igerisinde Ogrenene Aile Bulusmalari gergevesinde rehberlik seminerleri organize edilmektedir. Bu seminerler, Gelisim
Dénemleri, Ogrenme Dikkat, Basariya Gétiiren Aile, Ergeni Tanimak, Aile Ici Iletisim, Ruhsal Sorunlar ve Yaklasim Yontemleri konularmi

icermektedir. Her seminer sonrasi velilerimizin sorulari cevaplandirilmaktadir. Kitlesel Veli Toplantilar1 ve Veli Toplantilari ile velilerimizin

istekleri dinlenmektedir. Rehberlik goriismelerinde 6grencinin akademik ve psiko sosyal gelisimi igin yapilan isbirligi ¢cergcevesinde velilerimizin

istekleri dikkate alinmaktadir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligsan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli
olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor

ayrimi yapilmstir.

I¢ Faktorler

Gtiglii Yonler

Ogrenciler 1. Ogrenci sayisinmn smiflarda dengeli dagilimi.
2. Ogrencilerimiz icin 6zel ders ve birebir ders saglanmasi
3. Sinav dncesi motivasyon ve sinava hazirlik ¢alismalariin saglanmasi

Calisanlar 1. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
2. Ogretmen ydnetici is birliginin giiglii olmasi
3. Ogretmen kadrosunun yeterli ve tecriibeli olmasi

Veliler 1. Okul Aile Isbirligine dnem veren velilerimizin olmasi
2. Veli iletisiminin gii¢lii olmasi1
3. Okul Aile Birliginin aktif ¢aligmasi
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Bina ve Yerleske Okul binamiz kullanigh, ferah, genis koridorlu ve iyi aydinlanmis bir mimariye sahip olmasi
Cevreci bir okul olmasi

Teknolojik donanimin iyi olmasi

Okula ulagimin kolay olmasi

Okul bahgesinin dig mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

Okulumuzun Il¢e Kiiltiir Merkezine yakin olmasi

N o a bk wbde

Okulun saglik kuruluslarina yakin bulunmasi

Donanim Adsl baglantisinin olmasi
Her sinifta akilli tahta olmasi

Katlarda ve bahge alaninda giivenlik kameralarinin olmasi

Hw e

Kurumlar arasi iletisimin kolay olmasi, birbirini takip edebilecek teknolojinin olmasi

Biitce 1. Okul biitgesinin var olmasi ve biit¢enin veli katkilariyla olugmasi

[u—

Yonetim Siiregleri . Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi

. 4. Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

2
3. Komisyonlarin etkin ¢aligmasi
4
1

Iletisim Siiregleri . Dis paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Tige Milli Egitim Miidiirliigii’ne yakin olan konumumuz dogrultusunda dgretmenlerimiz ve ¢aligan
kadromuzun kolaylikla Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile iletisimin saglanabilmesi




Diger 1. Rehberlik servisinin aktif ¢alismasi ve veli iletisiminin giiglii olmasi
2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
3. Okulumuzun giiclii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi
4. Ogretmenlik deneyimi ve beceri egitimi icin 6gretmen aday1 6grencilerinin okulumuzda egitim aliyor
olmast
5. Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okulu olmamiz
Zayif Yonler
Ogrenciler 1. Ogrenciler aras1 sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2. Opgrencilerin siddet iceren yayinlar izlemesi
3. Teknolojik aletlere bagimliligin artig1
4. Medyanin (6zellikle TV dizileri ve magazin programlarinin) 6grenciler tizerindeki olumsuz etkilerinin
bulunmasi.
5. Egitim sisteminde meydana gelen degisiklikler
Veliler 1. Devaml bir is sahibi olmasindan dolay1 6grenciler ile kaliteli zaman gecirememesi

Bina ve Yerleske

2. Okulun sehir merkezinden uzak olmasi ve ulasimin sikintili olmasi.

3. Okul ¢evresinde bulunan parklarin giivenli ve saglikli olmamasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar:

Geligim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve

buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal

Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin

akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve d6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum Degerler Egitimi Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler Sinif Tekrari Donanim

Yabanci Ogrenciler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ogretim Yontemleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Okul Kontenjani

Ders Arag Geregleri

Tasima ve servis

Paydas Memnuniyeti

Ulusal ve Uluslar Arasi Yarigmalar,
Projeler

Okul Dis1 Ogrenme Ortamlari

Sportif Faaliyetler

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel

sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Kayit bolgesindeki 6grencilerin kayit durumu

2 | Devam/devamsizlik

3 | Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
4 | Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi

5 | Smuf tekrar1 ve egitim 0gretim siireglerini tamamlama

6 Uyum calismalarinin ¢esitlendirilmesi

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerinin gelistirilmesi

Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmasi

Egitim-6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tiirlerinin ¢ogaltilmast

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Destekleme ve yetisme kurslar

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

O| 00| N[ O O | W[ N

Ogrenci, veli ve gretmen memnuniyeti
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3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Insan kaynaklarini genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet ici egitim yoluyla gelistirilmesi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmasi

I¢ ve dis paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami 6l¢iide saglanmasi

Projelerin etkililigi ve proje ciktilarin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

~N| O O | W N

Kiiltiirel, sosyal ve sportif alanlar
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda dgretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

MIiSYONUMUZ

Biltek Egitim ve Bilim Kurumlar olarak misyonumuz; yurdumuz ve diinyamizdaki gelismelerden yararlanarak, insani degerleri yiiceltmeye
calisan, yaptig1 isin bilim ve sanat degeri tasidiginin farkinda olan bir ekiple; 6gretim modeli olusturarak, dogustan sahip oldugu potansiyelini
en yiiksek diizeyde kullanabilen, tutum ve davraniglar1 bakimindan erdemli, bilgili, sefkatli, basarili, kiiltiirlii, gorgiili, bilingli ve "kendisi"

olarak ortaya cikabilen bireyler yetistirmektir

VIZYONUMUZ

Biltek Egitim ve Bilim Kurumlar1 olarak vizyonumuz; bilgi ¢cagiin gerektirdigi birikim, beceri, deger ve teknolojinin etkin kullanimi
saglanarak, yurdumuz ve diinyamizin aydin kadrolarina evrensel dlgiilerde kaliteli bireyler yetistirerek; ulusal ve uluslar arasi alanda temel
egitim kurumlarina 6rnek ve 6nder olan, gelecegin zeki fertlerini yetistirmektir. Bu yiizden Biltek Egitim ve Bilim Kurumlari, merkezinde insan
olan egitim modelini birinci siraya koymustur. Fiziksel olanaklarla yakalanan kaliteyi, bireysel ilgi ile 6grenci lizerinde pekistirmeyi ilke

edinmistir
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TEMEL DEGERLERIMiZ

Egitim, insanlarin davranislarinda belli amaglar dogrultusunda degisiklik olusturma siireci olarak ele alinmaktadir. Istenen insan tipini egitmek
yani yetistirmek gecmisten bugiline varligin1 devam ettiren sorunlardan biri olmustur. Bu sorun gittikce etkisini daha yogun bir sekilde
duyurmaktadir.

Giliniimiiz diinyasinin arayislari arasinda 6ne ¢ikan en 6nemli konulardan biri ahlaki degerlerin yenidiinya diizeni igerisinde nasil yer alacagidir.
Insan, ahlaki davraniglar1 bilmis olarak dogmamaktadir. Bu davranislarin degisik toplumlarda degisik sekiller almasi ve farkli olarak
degerlendirilmesi de onlarin sonradan 6grenilmis seyler oldugunu gosteriyor.

Sosyal bir gergeklik olarak her aile, degerlerini ¢ocuklarina aktarmaya calisir. Degerlerin iceriklerinin tartisilmasindan ziyade asil soru isareti bu
degerleri ¢ocuklarimiza nasil ve hangi yontemlerle aktaralim sorusundadir. Zira ahlaki degerlerle taglandirilmayan akademik basar1 kisa siireli
mutluluklar verse de, cocuklarimizi istenilen olgunluga ulastiramayacaktir.

Kurumumuzda Degerler Egitimi ¢aligmalar1 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerimizin rehberliginde tiim ziimrelerin katilimiyla
yiiriitiilmektedir. Degerlerimizi bizlere emanet edilen gocuklarimiza en iyi sekilde aktarma ve davranisa doniistiirme hedefi gozeten birimimiz,
siirekli kendini yenileyen bir basar1 grafigi ortaya koymaktadir. Bu basarida en biiyiik pay hic sliphesiz saygi, sevgi, adalet, yardimlagma vb
degerlerimizi ¢cocuklarimiza aktarmayi kendilerine dert edinen ve giindemlerinde tutan 6gretmenlerimize aittir.

Degerler yasanilarak bir kimlik, kisilik boyutu haline gelir. Biz de yaptigimiz ¢alismalarla bu degerlerin 6grencilerimiz tarafindan
igsellestirilmesini hedeflemekteyiz. Bunun i¢in yil i¢cinde her aya 6nemli bir degerimizi yerlestirip, ¢ocuklarimiz kendi yas ve sinif seviyelerine
gore bu degerle bir araya getirilir.

Biltek Okullar1 Degerler Egitimi Birimi 6grencilerimize asagida belirtilen degerleri kazandirmay1 ilke edinmistir.

Paylasma - Yardimlasma
Sevgi

Temizlik

Edep ve Diirtistliik
Giiven

Saygi

Sorumluluk

Adalet
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkan1 sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan lise kademesindeki 6grencilerin okullagma oranlart artirtlacak, uyum, devamsizlik, katilim ve
tamamlama sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri

.. . Mev HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI eveut
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.113 Okula yeni baglayan Ogrencilerden uyum egitimine %100 %100 %100 %100 %100 %100
katilanlarin orani (%)
PG.1.1.4.2 9. Smf %1 %0 %0 %0 %0 %0
Bir egitim ve dgretim
déneminde &ziirlii ve | PG-1.1.4.3 10. Siuf %1 %0 %0 %0 %0 %0
Oziirsiiz 20 giin ve
PG.1.14 iizeri devamsizlik PG.1.1.4.4 11. Stmuf % %0 %0 %0 %0 %0
{;P)an Ogrenciorant | pG 1145 12, Smif %0 %0 %0 %0 %0 %0
0
PG.1.1.4.6 Toplam (Genel) %2 %0 %0 %0 %0 %0
Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu 1 1 1 1
PG.1.1.5 | (Evet: 1 - Hayir: 0) (Engelli rampasi, engelli tuvaleti, engelli | 1 1
asansorii/lift)
PG.1.1.8 | Orgiin egitim digina ¢ikan dgrenci sayisi 1 0 0 0 0 0
Okulumuza kayit olan dgrencilerin okulumuzu tamamlama %100 %100 %100 %100
PG.1.1.9 orant (%) %90 %90
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
114 Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in OKUL IDARES TOM YIL
caligmalar yapilacaktir.
Okulun, engelli bireylerin kullammmina yonelik tuvalet, rampa, A A .
. A OKUL IDARESI TUM YIL
115 asansor/lift vb. eksiklikleri tamamlanacaktir.
113 9. siif ogrencileri i¢in 6grenci ve veli uyum programi galigmalari OKUL IDARES] TOM YIL
yapilacaktir,
118 Ozellikle devgmsmhk yapan Ogrencilerin velileri ile goriismeler OKUL IDARESL REHBERLIK SERVIST | TOM YL
artirtlacak, veli ziyaretleri yapilacaktir.
Ortadgretime gecis sinavlarinda basarili olan bolgedeki 6grencilerin
1.1.9 |okulumuzu tercih etmelerini saglamak amaciyla okul tanitici | OKUL IDARESI TUM YIL

programlar diizenlenecektir.
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetleri yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
artirilacaktir.

Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 0gretimde kalite

Stratejik Hedef 2.1:  Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve dgrencilerimizin yakin ¢evresi olmak iizere tiim paydaslar siirece
dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktir.
Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.2.1.1.1 Hazirlik sinifi yilsonu bagar1 ortalamalart ) ) ) ) ) )
(Tiim dersler)
PG.211 Yilsonu basar1 | PG.2.1.1.2 9. sinif yilsonu bagari puani ortalamalar1 (Tiim dersler) %99 %100 | %100 %100 %100 %100
o puani ortalamalart | PG.2.1.1.3 10. sif yilsonu basar1 puani ortalamalar: (Tiim dersler) %100 %100 | %100 %100 %100 %100
PG.2.1.1.4 11. sinif yilsonu bagar1 puani ortalamalar1 (Tiim dersler) %100 %100 | %100 %100 %100 %100
PG.2.1.1.5 12. sinif yilsonu bagar1 puani ortalamalari (Tiim dersler) %100 %100 | %100 %100 %100 %100
] ) %95 %95 %95 %95
. PG.2.1.3.1 Tesekkiir-Takdir alan 6grenci orant (%) (yilsonu) %90 %90
PG.2.1.3 | Odiil/ceza
gostergeleri L ) %0 %0 %0 %0
PG.2.1.3.2 Disiplin cezas1 alan d6grenci orani (%) %0 %0
PG.2.1.6.1 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen faaliyet sayisi 8 9 10 15 15 15
PG.2.1.6 - e
Degerler egitimi v . j ]
PG 2.1.?;2 De.gerler Egitimi kapsaminda diizenlenen faaliyetlere 9490 %90 | %95 0495 0495 0495
katilan 6grenci orant (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarina gére ders materyallerinin OKUL IDARESI TOM YIL
| gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir. ‘
214 Og_retmer_llerlrmzm hizmet i¢i egitim programlarma katilmasi tesvik OKUL IDARESI TOM YIL
edilecektir.
211 Deirs basaris1 diisiik olan 6grencilerin Rehberlik Servisi ile goriismesi OKUL IDARES] TOM YIL
saglanacaktir.
213 S;r;?;; Cl;gl%mm azaltmaya yonelik RAM ile ortaklasa c¢aligmalar OKUL IDARES] TOM YIL
y .
2.1.6 | Degerler egitimi alaninda etkin ¢alismalar yapilacaktir. OKUL = IDARESI-  DEGERLER ~ EGIT.| 1 s vy

ZUMRESI
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1 artirilacak, yetenek

ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

s . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
0 5 GOSTERGES 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
sPa(;l.fl.Z.Z.l Rehberlik servisinde 6grencilerle yapilan goriisme 1000 1100 | 1150 | 1200 | 1250 1300
PG.2.2.2.2 Rehberlik servisinde velilerle yapilan goriisme sayisi 400 425 400 420 445 500
PG.2.2.2.3 Rehberlik servisinde 6gretmenlere verilen miisavirlik
pG222 Rehberlik servisi hizmeti sayist 40 40 40 50 50 50
o etkililik gostergeleri | PG.2.2.2.4 Meslekler ve iiniversite tanitimia yonelik etkinlik
N g ) 7 7 10 10 10 10
sayis1 (Universite gezileri, seminer, toplanti vs)
PG.2.2.2.5 Meslekler ve tiniversite tanitimina yonelik etkinliklere
(Universite gezileri, seminer, toplanti, konferans vs) katilan %85 %85 | %85 | %85 | %85 %85
Ogrenci orani (%)
o PG.2.2.3.1 Sinif Veli-Okul Aile Birligi, toplant: say1si 9 9 9 9 9 9
PG.223 Okul veli igbirligi
T toplant1 gostergeleri i- ile Birlisi i
P & 24 (F)’r(irﬁ.é./f).Z Smif Veli-Okul Aile Birligi toplantilarina katilan veli %70 %70 %80 %90 | %100 %100
PG.2.2.4.1 Bilimsel faaliyete katilan 6grenci oran1 (%) %20 %30 | %30 | %30 | %30 %30
PG.2.2.4.2 Kiiltiirel faaliyete katilan 6grenci oran1 (%) 9095 %95 %95 | %95 %95 %95
ijﬂitrﬁl’vgllgzizlf PG.2.2.4.3 Sanatsal faaliyete katilan 6grenci orani (%) %40 %40 | %40 | %40 | %40 %40
PG.2.24 alanlarda en az bir | PG.2.2.4.4 Sportif faaliyete katilan 6grenci oran1 (%) %95 %95 %95 | %95 %95 %95
faaliyete katihm PG.2.2.4.5 Spor lisansi olan égrenci orani (%) %25 %25 | %30 | %30 | %30 %30
PG.2.25.2 Sosya.l sorpmluluk Ve"%onull.uluk . %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
caligmalarina/projelerine katilan 6grenci orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.2 Okulda proje sergileri gerceklestirilecektir. OKUL IDARESI- TUM OGRETMENLER | TUM YIL
293 erli, Ogrenci, §gretmen is birligini gliclendirme i¢in sinif veli toplantilari OKUL IDARESI TOM YIL
diizenlenecektir.
Cesitli yarisma, organizasyon, toplum hizmeti, vb etkinliklerle 6grencilerin
2.2.4 sosyal, sportif, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal agidan gelisimleri OKUL IDARESI-TUM OGRETMENLER | TUM YIL
saglanacaktir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac¢ 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 0gretimin niteligini ve
egitime erisimi ylikseltecek bigimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HAEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG3.11 ngetfnenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik yapilan 10 15 20 20 20 20
etkinlik sayis1

PG.3.1.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani (%) %95 %95 %95 %95 %95 %95
PG.3.1.4 Lisansiistii egitime sahip personel orani (%) %85 %85 %90 %95 %95 %100
PG.3.1.7 Ogretmen memnuniyet oran1 (%) %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.1.8 Ogretmen basina diisen dgrenci say1si 15 15 15 15 15 15




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelinin ¢aligma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya SEESLL%)}{\;S%{%E?ULAMAL'
3.1.1 yonelik  kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif etkinlikler 06.04.2020
diizenlenecektir.
OKUL IDARESI
3.1.3 Personelin mesleki geligim faaliyetlerine katilimi desteklenecektir. 07.04.2020
OKUL IDARESI
3.14 Okul personeli lisansiistii egitime tesvik edilecektir. 08.04.2020

Personel memnuniyetinin artirilmas1 igin gerekli etkinlikler | OXUL IPARESI

3.1.7 yapilacaktir,

09.04.2020

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini saglayacak
bicimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N . Mevcut Hedef
A LA D15 ROLEWALENES (L DA E L E L 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet | 26.72 26.72 | 26.72 26.72 26.72 26.72

PG.3.21

alani (metrekare) mt2 mt2 mt2 mt2 mt2 mt2
PG.3.2.7 | Ogrenci sayis1 30°dan fazla olan sube orani (%) 0 0 0 0 0 0
PG.3.2.12 | Beyaz Bayraga sahiplik durumu (Evet: 1, Hayir: 0) 1 1 1 1 1 1
PG.3.2.13 Beslenme Dostu Okul programinin uygulanip/uygulanmadigi 1 1 1 1 1 1

(Evet: 1, Hayr: 0)

PG.3.2.14 | Enerji verimliligine yonelik etkinlik sayisi 4 4




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
321 Qgrenf:i. basma diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel alanlar OKUL IDARESI TOM YIL
iyilestirilip artirilacaktir.
3213 Q!(UI kantvl.nl. ve yemgkhan@ sﬂf sik denetlenecek, calisan personele OKUL SAGLIGI KOMISYONU TOM YIL
yonelik egitimler verilmesi saglanacak
3214 Enerji verimliligi ve tasarrufu konusunda 6grenci farkindaligi icin OKUL IDARES] TOM YIL
calismalar yapilacaktir.
3.2.12 | Okul saglig1 ve glivenligi igin gerekli diizenlemeler yapilacaktir. | OKUL IDARESI TUM YIL

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimei, seffaf ve hesap verebilir

bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI Meveut Hedef
’ © NS GOS GES 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.33.1 Paydaslarin karar alma siireclerine katilimi i¢in gerceklestirilen 10 10 10 10 10 10

faaliyet sayis1

PG.3.3.2 | Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi 7000 5000 7000 7000 7000 7000
PG.3.3.3 | Veli toplantilarina katilim oran1 (%) %81 %85 %95 %95 %95 %95
PG.3.3.4 | Isbirligi yapilan STK, {iniversite ve diger kurumsal paydas sayis1 | 5 5 5 5 5 5
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 Karar alma siireglerine paydaslarin katilimi saglanacaktir. OKUL IDARESI 20.01.2020
o OKUL IDARESI
3.3.2 Okul WEB sitesi giincelleme ¢alismalari yapilacaktir. 21.01.2020
Velilerin toplantilara katilimim saglayabilmek igin bilgilendirme | OKUL IDARESI-TUM OGRETMENLER
3.3.3 toplantilari gerceklestirilecek, iletisim aracglarindan 18.04.2020
faydalanilacaktir.
lini i ig isbirligi | OKUL IDARESI
334 STK, iniversite ve diger kurumsal paydaslarla isbirligi 95 012020

yapilacaktir.
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirligii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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